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El pasado dia 3 de abril el Sector Estatal de Comunicaciones de UGT mantuvo una
eunidon con el Secretario de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad
de la Informacion, con la finalidad de abordar varios temas que a los trabajadores/as
de este sector nos inquietan. Fue una reunién en la que expresamos nuestra vision
critica sobre la politica de telecomunicaciones en Espafia, muy dependiente de las propuestas de la
comision europea, pero en la que el gobierno también juega un papel importante para crear en
nuestro pais un marco en materia de telecomunicaciones que propugne mejorar la calidad de vida,
crear mas y mejores empleos y desarrollar la competitividad y la cohesion social.

Sin caer en el desanimo por el pésimo contexto, desde UGT expresamos la necesidad de
afrontar con responsabilidad la realidad para no agravar aun mas una situacion que nos parece in-
sostenible para los usuarios y por supuesto para los trabajadores/as, exigiendo que se establezca
una seqguridad juridica para que las operadoras puedan invertir en redes — erradicando con ello a
operadoras que no tienen vocacion de invertir ni por supuesto de crear empleo-, suprimir recargas
fiscales que condicionan los ingresos - como la de RTVE vy las tasas a los ayuntamientos- que ade-
mas lastran la voluntad de UGT de unir juridicamente en una Unica sociedad a TdE y TME-, la
licitacion del espacio radioeléctrico, etc.

Estas iniciativas de UGT tienen como finalidad poner solucion a serios problemas con medi-
das que consideramos vitales para no seguir degradando el empleo en el sector de telecomunica-
ciones y que, por el contrario, se consolide un sector sostenible y generador de empleo de calidad.

El Secretario de Estado, una vez finalizada la reunion, afirmé que tomaria en cuenta nues-
tras propuestas para que vengan recogidas en la Ley General de Telecomunicaciones. Por nuestra
parte, aun valorando positivamente la voluntad de dialogo, dejamos en cuarentena la voluntad del
Gobierno de crear un sector que prime la inversion y la sostenibilidad de las operadoras y de los
empleos, visto lo acontecido en otros foros en los se ha evidenciado su nula voluntad en la busque-
da de un consenso social y politico, en favor del empleo y del crecimiento econémico, como
ocurrié en la reunion mantenida con el Ministerio de Trabajo para abordar la reforma laboral.
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" ¢COMPETENCIA EN PRECIOS?. MAL CAMINO PARA LOS TRABAJADORES/AS
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Resultado final, una degradacién constante del empleo. UGT no lo admite.




- UGT se ha dirigido a la Empresa para que finalmente
¢ aclare la situacion del pago de los cursos impartidos

@ por profesores colaboradores a personal ajeno.
La Direccion de la empresa,
aludiendo al vigente acuerdo de Profesor
Interno, considera que el reembolso solo es
aplicable cuando en el proceso de la for-
macién todo el personal que interviene es
de Telefénica, exponiendo que si un area
de negocio, por necesidades del mismo,
decide impartir formacion a personal ajeno
a Telefdnica, la propia area de negocio tendra que utilizar su propio
presupuesto para hacer los pagos correspondientes. Para UGT
con independencia de donde proviene el presupuesto, es un tema
interno que deben aclarar para evitar agravios economicos, exi-
giendo que todas las areas de la empresa se comprometan a fa-
cilitar los medios, tanto econémicos como logisticos para im-
partir los cursos.

La empresa debe po-
ner de acuerdo a to-
das las dreas para
que se comprometan
a facilitar los medios,
tanto econdmicos
como logisticos.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ERE EN TdE.

El dia 26 de abril se ha celebrado la undécima Comision de Seguimien-
to del ERE de TdE. La empresa ha dado respuesta a las reivindicacio-

“ nes de UGT, materializando cautelas y garantias para todos los trabaja-
dores/as, y por lo tanto dejando claro que al margen de modificar el pla-
zo de admision, se mantienen los compromisos adoptados en el Plan
Social recogidos en la Comision de Seguimiento del ERE sin perjuicio
para el trabajador/a.
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Dar respuestas a los
» cambios  funciona-
les, tecnologicos y
organizativos que se estan
produciendo en el sector y por
ende en Te-

lefénica, es Necesario
uno de Ilos acuerdos que
compromisos surjan de la ne-
que UGT ha gociacién
mantenido en

el tiempo con la finalidad de
aumentar nuestra capacitacion
y por su puesto reforzar la em-
pleabilidad futura en Telefoni-
ca. Nuestro objetivo es claro,
dar satisfaccion a las necesi-
dades de ambas partes, em-
presa y trabajadores/as, pero
con acuerdos que surjan de la
negociacién, si_no, mal co-
mienzo para establecer una
empresa de futuro.

UGT EXIGE CAUTELAS Y
GARANTIAS PARA TODOS
LOS TRABAJADORES/AS
EN EL ERE.

@ Telefénica ha puesto en marcha el programa de becas Talentum, con diferentes programas, Talen-
' tum Clubs, Talentum Startups (proyecto definido por Telefonica digital) y Talentum Universitis
de un periodo de 12 meses y donde se confirman aproximadamente unas 500 Becas y donde se dara la posibilidad

de que algunos de los casos se incorporen, una vez finalizada la beca, en la empresa.

Para acceder a la oferta pinchar en el enlace:
https://talentum.telefonica.com
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Www.ugtcomunicaciones.es
ugtcomunicacioncion@terra.es
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