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PARA: Paz Fonteboa Mateos — Directora de RRHH Orange
DE: Seccién Sindical UGT Orange

ASUNTO: HOMOGENIZACION DE CONDICIONES Y ESSENTIALS2020

Desde la primera comunicacién que recibimos en referencia a la fusién con Jazztel alla por
2014 UGT manifesté la necesidad ineludible de definir con claridad el marco laboral y de
empleo de la empresa resultante si la operacién terminaba concretdndose.

Una vez concretada la operacién transmitimos a la Direccién que era fundamental trabajar en la
homogenizacién de condiciones de ambos colectivos, pero no sin antes haber clarificado el
apartado del empleo y los puestos de trabajo. UGT no compartia que, dadas las caracteristicas
de ambas empresas y de la operacidn, se negociara en paralelo un Expediente de Regulacion de
Empleo y un Convenio Colectivo. Nosotros, UGT, no compartimos ese “‘cambio de fichas”™

Este criterio no fue compartido undnimemente al inicio, pero afortunadamente pudimos
convencer a todas las partes para centrarnos primero en el empleo y una vez finalizado
centrarnos en las condiciones laborales. Gracias a ello se pudo prorrogar el IIl Convenio
Colectivo Orange Espagne que estard vigente hasta el 31 de diciembre de este afio 2016.

Pues bicn, esta semana finalizan los traslados de Alcobendas a La Finca, todos compartimos
sedes, trabajo, objetivos ... pero con diferentes condiciones laborales. El ERE se cerré el 11 de
Abril y s6lo quedan las salidas de quienes por necesidad del drea han tenido que diferirlas.

Por ello solicitamos que se constituya una mesa de trabajo con representantes de la empresa
y de los trabajadores y trabajadoras para avanzando en todos los aspectos laborales que
debemos revisar y que finalmente deberin quedar encuadrados en un nuevo convenio que
aplique a todos y todas para que no haya diferencias. Apostamos ademds por alcanzar
acuerdos parciales previos a este objetivo final sobre diferentes materias para que la
transicién sea gradual y los compafieros y compaiieras de la antigua Jazztel puedan empezar
cuanto antes a ver resultados: horarios, calendarios, revision salarial, beneficios sociales ...

Para finalizar, y en linea con los objetivos comunes que todos y todas tenemos y debemos
alcanzar, desde UGT proponemos a la Direccién abrir una mesa de didlogo para conseguir un
plan de gratificaciones ligados a la consecucién de objetivos de Essentials2020 de manera
equivalente al finalizado plan vinculado a Conquistas2015. Los resultados, la motivacion, el
compromiso ... alcanzado por el plan Conquistas2015 fueron excelentes y seria muy positivo
para todas las partes poder establecer un plan equivalente ligado a Essentials2020.
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