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UN NUEVO ANO, SIN CONVENIO, UN NUEVO ESCENARIO.

: Lo hemos manifestado hasta la saciedad, ante un escenario social, econémico y po-
§' litico inestable, con la prevision de que el aino que viene continuara, una prorroga del

: vigente CC era el instrumento necesario para eludir una situaciéon tan complicada e
impredecible para los trabajadores/as. En un contexto nada favorecedor de reforma
laboral impuesta y con una situacién financiera de gran complejidad que afecta a la evolucion eco-
nomica de la empresa, el escenario de cara a abordar la negociacion para un nuevo convenio co-
lectivo se alejaba absolutamente de mantener lo hasta ahora conseguido y a su vez de preservar
los instrumentos que nos posibilitaran seguir avanzando sin poner en peligro los derechos socia-
les, econdmicos y laborales adquiridos por el conjunto de los trabajadores/as. Va ser una ardua
tarea, pero desde UGT seguiremos manteniendo el compromiso siendo parte de la solucién, y no
como otros, parte del problema, para decidir si, a la prorroga del convenio colectivo.

123155 2J0] YY:\=]1H[»Y:\»} E! coro de voces irresponsables que han hecho el juego a la em-

O DESIDIA presa, descalificandonos y dividiendo a la plantilla con sus mentiras
y ambiguas propuestas, ha
contribuido a facilitar lo que la empresa pretendia: tener que
negociar un nuevo convenio colectivo en un contexto de
gran complejidad econdmica y financiera. Si algunos pre-
tenden arriesgar el puesto de trabajo del conjunto de traba-
jadores/as para conseguir confusos fines ideoldgicos, con
UGT que no cuenten. Desde nuestra organizacion, manteniendo una postura coherente y respon-
sable, vemos la necesidad de responder a los inevitables cambios que los usuarios exigen a Te-
lefénica, con oportunidades colectivas que nos beneficien en nuestro entorno laboral.

El compromiso de ratificar la pro-

rroga solo condicionaba la volun-

tad de negociar y acordar un nue-

vo modelo profesional,
I!!Lo demas mentira!l!

IR0\ [o] YRS] [ YN ofe] N/ N[[6R La no prorroga del XXIII CC de Telefonica de Es- Con la “boca pe-

COLECTIVO pafa, supone que los trabajadores/as nos encon- quena" algunas
tramos con la unica y exclusiva aplicacién de las
Clausulas normativas, es decir el cumplimiento escrupuloso de la Normativa La- ~ .
boral y por lo tanto quedando suspendido lo que reflejaba el vigente convenio firmantes querian

organizaciones no

es decir: la prorroga.
e Garantias de empleo en la residencia.
« Garantias de no proceder a la movilidad geografica forzosa. @emana 07/02/. 2011\
e Los cuatro dias adicionales, quedandose en tres. -Un nuevo afo, sin con-
venio, un nuevo escena-
e La comisiones de trabajo para debatir: -O‘r;o_
. 3~
e Mejoras en Antares Salud, @ -Irresponsabilidad o de-
. . . . L sidia.
e Abordar comercial, y seguir otorgando efectividad a la interlocucién para dar (5
salida a las aspiraciones y problemas de los companeros/as. € Situacién._sin conyenio
Jd))colectivo.

e La situacién de operaciones, y seguir avanzando en la recuperacién de acti-

DH |
vidades. Etc.......... -nay que volver a apor-

tar soluciones.
Algunos de los que vociferaban por la negociacién de un nuevo convenio co-
) . . = i -Como afrontar una nue-
lectivo, manifestaban “con la boca pequefa” que se prorrogara el Convenio, va NC
pero para su doble moral, resulté ser mas importante el rédito sindical que el :
futuro laboral de los trabajadores/as. -Compromiso  con ﬁ

lantilla
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Bien es cierto que como cualquier negociacion, esta viene envuelta en una serie de condicionantes,

UGT y los comparneros/
as nos necesitamos pa-
ra afrontar una negocia-
cion colectiva con los
mismos criterios que en
el 2008: garantias de
empleo, mejora del po-
der adquisitivo, etc.

certidumbre.

que conforman, delimitan y enmarcan de una u otra manera la misma, pero UGT asume nuevamente
el reto de abordar las negociaciones necesarias entre los trabajadores / as
y la Direccion de la Empresa para volver a fijar las normas que regulen las
condiciones tanto laborales, como sociales y econémicas, culminando con
un referente final que no es otro que el acuerdo que genere estabilidad y

Aun siendo conscientes de las dificultades con las que nos vamos a en-
contrar, ahora mas que nunca los compaferos y compareras nos necesi-
tamos para afrontar una nueva negociacion colectiva con voluntad, criterio
y respetando las reivindicaciones del conjunto de los trabajadores / as.

Para UGT la Negociacién Colecti-
va ha tenido y sigue teniendo ele-
mentos imprescindibles:

Coherencia y fidelidad. Continuaremos
como hasta ahora, trasladando el mismo
mensaje y las mismas reivindicaciones.
Con objetivos claros y concisos.

Coherencia,
sensatez, res-
ponsabilidad,
fidelidad y rea-
Responsabilidad, Siendo consecuentes lismo. Senas de
con cual es la situacion presente y a fu- jdentidad de

Ylturo. UGT

Realismo No engafando a ningun com-
pafiero/a con mentiras y posturas irreales.

Sensatez. No haciendo afirmaciones que generen mas des-
concierto, sino todo lo contrario.

Y para que?.

Para seguir defendiendo una politica basada en la garantia
de empleo en la residencia, creacién de empleo, mejora del
poder adquisitivo, no segregacion de actividad, no movilidad
geografica forzosa, seguir incorporando mejoras sociales,
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COMPROMISO CON LA PLANTILLA.

tiene mas dinamismo,
y en la que seguiremos reivindican-
do recuperacion de actividad, con
deslocalizacion de actividades, con
mejora de equipos de trabajo,

herramientas y formacion.

COMERCIAL. Necesidad imperiosa
de volver a dotar a la Mesa de Co-
mercial de una Interlocucion real y
efectiva para seguir avanzando en
positivo y poder colmar las aspira-
ciones y resolver los problemas de
los trabajadores/as del area.
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ciones 91 482 9934
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