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----.Un nuevo año, sin con-

venio, un nuevo escena-

rio. 

-Irresponsabilidad o de-

sidia. 

-Situación sin convenio 

colectivo. 

-Hay que volver a apor-

tar soluciones. 

-Como afrontar una nue-

va NC. 

-Compromiso con la 

plantilla 

UN NUEVO AÑO, SIN CONVENIO, UN NUEVO ESCENARIO. 
Lo hemos manifestado hasta la saciedad, ante un escenario social, económico y po-

lítico inestable, con la previsión de que el año que viene continuará, una prorroga del 

vigente CC era el instrumento necesario para eludir una situación tan complicada e 

impredecible para los trabajadores/as. En un contexto nada favorecedor de reforma 

laboral impuesta y con una situación financiera de gran complejidad que afecta a la evolución eco-

nómica de la empresa, el escenario de cara a abordar la negociación para un nuevo convenio co-

lectivo se alejaba absolutamente de mantener lo hasta ahora conseguido y a su vez de preservar 

los instrumentos que nos posibilitaran seguir avanzando sin poner en peligro los derechos socia-

les, económicos y laborales adquiridos por el conjunto de los trabajadores/as. Va ser una ardua 

tarea, pero desde UGT seguiremos manteniendo el compromiso siendo parte de la solución, y no 

como otros, parte del problema, para decidir sí, a la prorroga del convenio colectivo.  

 El coro de voces irresponsables que han hecho el juego a la em-

presa, descalificándonos y dividiendo a la plantilla con sus mentiras 

y ambiguas propuestas, ha 

contribuido a facilitar lo que la empresa pretendía: tener que 

negociar un nuevo convenio colectivo en un contexto de 

gran complejidad económica y financiera. Si algunos pre-

tenden arriesgar el puesto de trabajo del conjunto de traba-

jadores/as para conseguir confusos fines ideológicos, con 

UGT que no cuenten. Desde nuestra organización, manteniendo una postura coherente y respon-

sable, vemos la necesidad de responder a  los inevitables cambios que los usuarios exigen a Te-

lefónica, con oportunidades colectivas que nos beneficien en nuestro entorno laboral. 

IRRESPONSABILIDAD 

O DESIDIA 

 

El compromiso de ratificar la pró-

rroga solo condicionaba la volun-

tad de negociar y acordar un nue-

v o  m o d e l o  p r o f e s i o n a l ,        

 l!!Lo demás mentira!!!  

 La no prórroga del XXIII CC de Telefónica de Es-

paña, supone que los trabajadores/as nos encon-

tramos con la única y exclusiva aplicación de las 

Clausulas normativas, es decir el cumplimiento escrupuloso de la Normativa La-

boral y por lo tanto quedando suspendido lo que reflejaba el  vigente convenio 

es decir: 

• Garantías de empleo en la residencia. 

• Garantías de no proceder a la movilidad geográfica forzosa. 

• Los cuatro días adicionales, quedándose en tres. 

• La comisiones de trabajo para debatir: 

• Mejoras en Antares Salud,  

• Abordar comercial, y seguir otorgando efectividad a la interlocución para dar 

salida a las aspiraciones y problemas de los compañeros/as. 

• La situación de operaciones, y seguir avanzando en la recuperación de acti-

vidades. Etc.……… 

Algunos de los que vociferaban por la negociación de un nuevo convenio co-

lectivo, manifestaban “con la boca pequeña” que se prorrogara el Convenio, 

pero para su doble moral, resultó ser más importante el rédito sindical que el 

futuro laboral de los trabajadores/as. 

SITUACION SIN CONVENIO 

COLECTIVO 

Con la “boca pe-Con la “boca pe-Con la “boca pe-Con la “boca pe-

queña" algunas queña" algunas queña" algunas queña" algunas 

organizaciones no organizaciones no organizaciones no organizaciones no 

firmantes querían firmantes querían firmantes querían firmantes querían 

la prorroga.la prorroga.la prorroga.la prorroga.    



 

 

HAY QUE VOLVER A APORTAR SOLUCIONES 
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    OPERACIONES. Un 

área que cada vez 

tiene más dinamismo, 

y en la que seguiremos reivindican-

do recuperación de actividad, con 

deslocalización de actividades, con 

mejora de equipos de trabajo, 

herramientas y formación. 

COMERCIAL. Necesidad imperiosa 

de volver a dotar a la Mesa de Co-

mercial de una Interlocución real y 

efectiva para seguir avanzando en 

positivo y poder colmar las aspira-

ciones y resolver los problemas de 

los trabajadores/as del área. 

Bien es cierto que como cualquier negociación, esta viene envuelta en una serie de condicionantes, 

que conforman, delimitan y enmarcan de una u otra manera la misma, pero UGT asume nuevamente 

el reto de abordar las negociaciones necesarias entre los trabajadores / as 

y la Dirección de la Empresa para volver a fijar las normas que regulen las 

condiciones tanto laborales, como sociales y económicas, culminando con 

un referente final que no es otro que el acuerdo que genere estabilidad y 

certidumbre. 

Aun siendo conscientes de las dificultades con las que nos vamos a en-

contrar, ahora más que nunca los compañeros y compañeras nos necesi-

tamos para afrontar una nueva negociación colectiva con voluntad, criterio 

y respetando las reivindicaciones del conjunto de los trabajadores / as.  

UGT y los compañeros/

as nos necesitamos pa-

ra afrontar una negocia-

ción colectiva con los 

mismos criterios que en 

el 2008: garantías de 

empleo, mejora del po-

der adquisitivo, etc. 

Para UGT la Negociación Colecti-

va ha tenido y sigue teniendo ele-

mentos imprescindibles: 

Coherencia y fidelidad. Continuaremos 

como hasta ahora, trasladando el mismo 

mensaje y las mismas reivindicaciones. 

Con objetivos claros y concisos. 

Responsabilidad, Siendo consecuentes 

con cual es la situación presente y a fu-

turo. 

Realismo No engañando a ningún com-

pañero/a con mentiras y posturas irreales. 

Sensatez. No haciendo afirmaciones que generen más des-

concierto, sino todo lo contrario. 

   ¿Y para que?.  

Para seguir defendiendo una política basada en la garantía 

de empleo en la residencia, creación de empleo, mejora del 

poder adquisitivo, no segregación de actividad, no movilidad 

geográfica forzosa, seguir incorporando mejoras sociales, 

etc. 

COMO AFRONTAR 

UNA NEGOCIACION 

COLECTIVA. 

Coherencia, 

sensatez, res-

ponsabilidad, 

fidelidad y rea-

lismo. Señas de 

identidad de 

UGT 

COMPROMISO CON LA PLANTILLA. 

http://www.ugtcomunicaciones.es/boletin_sindical/TESAU_Activos_nomina09.pdf



