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Mantenimiento actividad en tgestiona 

CCCooommmuuunnniiicccaaadddooo   
Madrid, 12 de julio de 2012 

 
Estimados compañeras y compañeros: 

El pasado viernes, 28 de junio de 2013, nuestros compañeros nos hicieron participes de la decisión 
tomada por la Dirección de la Empresa, en la cual se les informaba a 17 trabajadores de tgestiona, 
procedentes de las áreas de Formación, Asesoría Jurídica y Gestión de Pedidos, que debido a la falta de 
actividad iban a mantenerles durante los próximos 6 meses recibiendo Formación en diferentes áreas; como 
Nóminas, Seguridad Social o Tesorería. Además, para sorpresa de los propios compañeros, y sin previo 
aviso de la Empresa, el día 1 de julio de 2013 se encontraron sin de acceso a las herramientas de trabajo. 
 

No es hasta el día 5 de julio de 2013 cuando el Director de RRHH, José Alejandro Ang,  informa de 
la decisión tomada sobre estos 17 compañeros. Y,  que a la espera de poder conseguir más actividad han 
comenzado a darles Formación. No obstante, si esta situación continúa, la empresa se verá obligada a 
seguir aumentando este número hasta final del 2013.  
 

Ante lo preocupante de esta situación, y previo a la reunión con RRHH, se solicitó el pasado día 4 
de julio, una reunión por parte del Comité de Empresa junto con los Sindicatos Mayoritarios (UGT y CCOO) 
al Administrador Único, Don. José Antonio Ávila, con el fin de conocer la situación actual  y futura de la 
empresa, y los cambios producidos en cuanto a la organización del trabajo. 
 

Desde UGT os informamos que a su vez también hemos solicitado información a la empresa, tal y 
como establece el artículo 64 del estatuto de los trabajadores, sobre todas las cuestiones que afectan a los 
trabajadores, así como sobre la situación de la empresa y la evolución del empleo. Pero como viene siendo 
habitual en los últimos tiempos no estamos obteniendo respuesta por su parte.  
 

Finalmente, el Administrador Único contestó vía correo que, no había habido ningún cambio 
respecto a la situación de internalización de actividades de Telefónica de España. Que las personas 
afectadas estaban siendo formadas a la espera de conseguir nuevas actividades. Y, así mismo, el 
Administrador Único solicitó tanto al Comité como a los Sindicatos que, “no nos distrajéremos de lo principal 
y, no perdiéramos el foco de lo importante, que no era otra cosa que la búsqueda de trabajo para las 
personas afectadas y donde nuestro papel debería ser fundamental”. 
 

En este sentido desde UGT queremos dejar claro que nuestra principal prioridad siempre ha sido 
velar por los derechos de los trabajadores, así como por el mantenimiento del empleo en tgestiona, como se 
constata con el acuerdo de garantía de empleo alcanzado durante el año 2013 y que acompaña a la firma 
del III Convenio Colectivo de tgestiona. Y, es la propia Dirección de la Empresa y el Grupo Telefónica quien 
está realizando la búsqueda de actividad para tgestiona. Por último, os comunicamos que estamos en 
permanente contacto con UGT,  tanto a nivel Provincial como a nivel Estatal, a fin de que conozcan de 
primera mano y diariamente todas aquellas situaciones que se vayan viviendo en la empresa e 
informándonos de todos los acontecimientos que se produzcan entorno a la empresa. 

 

Sin más, quedamos como siempre a vuestra disposición a través de los canales de comunicación 

habituales. 


