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de funciones dentro del
proceso de clasificacion profesional

Para UGT el proceso de definicién de funciones debe darse p  aralelamente a un amplio
concurso de traslados y la realizacion de convocato rias locales para nutrir las provincias
de aquellas categorias mas necesarias para la corre  cta atencion de las futuras exigencias.
De esta forma, solventaremos las necesidades de ate ncién de la empresa a la par que
reduciremos las dificultades de encaje de unas u ot  ras categorias, al polarizarlas hacia una
Unica especialidad.

Madrid, 30 de octubre de 2013

Desde el afio 2007, UGT ha mantenido permanentemente una propuesta de
negociacién con la direccion de Telefonica, para acometer las modificaciones necesarias en
materia de clasificacion profesional, puesto que entendiamos inevitable la transposicién en

algin momento, como finalmente ha sucedido, de las normativas europeas en materia
laboral, basadas en grupos profesionales, preveiamos que la legislacion espafiola podia
ademas modificarse en sentido restrictivo , atenor de las continuas demandas de la patronal a

los gobiernos de turno, como también ha terminado por concretarse en la Ultima r  eforma
laboral y éramos ademas conscientes del inevitable impacto que los cambios tecnol6gicos
podrian imponer en nuestra futura actividad.

Nuestros intentos por anticipar una nueva clasificacion profesional basad a en grupos
profesionales , en consonancia con nuestro andlisis de la realidad, que lamentablemente ha
resultado ser acertado, se han intentado siempre desacreditar y torpedear desde la critica facil
y la mentira por quienes pretenden mantener la ficcion de una irrealidad en la que Telefénica es
Unica duefia de un mercado sin competencia, por o que ademas no se ven obligados a plantear
alternativa alguna puesto que no la entienden neces  aria en su mundo imaginario

Desde la responsabilidad, UGT ha mantenido un esfuerzo constante para anticipar
un modelo que nos protegiera en materia laboral de cualquiera de las situaciones que
pudieran venirnos impuestas , y que finalmente se han producido, logrando acometer, a pesar
de todas las situaciones adversas , incluida la irreparable pérdida de la posibilidad de prorroga del
CC 2010, mediante un proceso gradual para posibilitar una transiciébn sin sobresaltos, un
modelo de clasificacion profesional que no signific a ninguna ruptura con nuestra situacion
de partida, que no supone merma alguna de condicion  es laborales, que por supuesto no
supone ninguna pérdida salarial y que ademéas halo  grado evitar la irrupcion drastica de la
reforma laboral en nuestro acervo normativo , al conservar situaciones anteriores a la misma
en materias como movilidad funcional, promocion o formacién y en capacidad de negociacion.
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La 8° reunién de Clasificacion Profesional ha servido para fijar posturas de cara a afrontar
lo que para UGT es el paso final necesario e imprescindible para adaptarnos a los cambios
técnicos, econdmicos y legislativos, culminando asi un proceso que debe servirnos para
mantener y garantizar en todo momento, empleo, res idencia, condiciones laborales y
salario a los trabajadores/as de Telefénica de Espafia, como es la definicion de las funciones
del grupo profesional y puesto tipo , despejando definitivamente cualquier duda sobre la futura
empleabilidad de los trabajadores/as de Telefonica.

UGT apuesta por concluir mediante este proceso no solo la necesaria adaptacion a la
actual legislacion laboral y cerrar definitivamente un modelo cuyos flecos vienen entorpeciendo el
normal desenvolvimiento del desarrollo profesional de los trabajadores/as en aspectos como
traslados, perfil profesional, convocatorias...etc., sino ante todo para establecer un modelo
previsor que garantice la empleabilidad futura mediante un catalogo de funciones actualizado y
adaptado a la realidad del mercado y de la empresa , anticipando los cambios técnicos y
contemplando las tendencias de la produccién, que sefialan que la futura actividad del sector, y
por tanto el empleo, gira en torno al conocimiento tecnologico, la capacidad de innovacion,
la especializacidn técnica y la cercania al client  e. Nuestro proyecto de clasificacién profesional
pretende afrontar ese reto a la par que buscar férmulas para viabilizar una mejora econémica.

Nuestra propuesta de definicion de funciones se centrara en atender las futuras exigencias
del sector, para mantener los niveles de empleo y retribucion actuales, acudiendo
especialmente a la delimitacion de los perfiles pro  fesionales de los colectivos encuadrados en
cada uno de ellos, que son y deben ser el eje sobre el que pretendemos desarrollar el modelo,
especifico para Telefonica.
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