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SEGURO DE SUELDO

En la daltima reunion del Comité
Intercentros, se aprobd final-
mente por el 77% de la represen-
tacion de los trabajadores/as la
propuesta de reglamento de Se-
guro de Sueldo presentada con-
juntamente, poniendo asi fin a
un largo proceso de desencuen-
tros y dificultades en una mate-
ria tan controvertida como de
obligada solucién. En el debate y
votacion final se ha reproducido
el escenario que durante mu-
chos anos ha impedido avanzar
en esta materia: el rechazo de
los minoritarios a pesar de su
eterna demanda en ese sentido.
El Fondo del Seguro de Sueldo
estd sufragado exclusivamente
por las cuotas de los trabajado-
res/as a partir de su remunera-
cién salarial, que recauda la
empresa mediante un des-
cuento sobre las néminas de
cada trabajador/a. La cotizacion
individual al Seguro de Sueldo es
desde el XVIlI Convenio Colectivo
(1996) el 0,1% del salario regula-
dor. Telefénica asumio la gestion
administrativa y la gestion de los
cobros y pagos.

Cuando en junio de 1992 el Mi-
nisterio de Economia y Hacienda
procedié de oficio a la disolucién
de la ITP, el Comité Intercentros
y la Empresa firmaron el
Acuerdo de Pensiones Comple-
mentarias para Pensionistas, que
fue completado con un Anexo
segun el cual a se mantendrian
las prestaciones con cargo a los
fondos del seguro de sueldo
hasta tanto se elaborase el Re-
glamento correspondiente a
esta partida, y que seria gestio-
nada por la Representacion de
los Trabajadores. Pero desde
1992 seguiamos, sin ese Regla-
mento por fin ahora aprobado.
Desde UGT se propicioé una audi-
toria a través del C.I en noviem-
bre de 2008, y que en sus
conclusiones resuelve: "... El fun-
cionamiento del Seguro de
Sueldo es razonablemente co-
rrecto, [... ] Los procedimientos
que se aplican para el registro de
las operaciones del Seguro de
Sueldo son objetivamente sufi-

cientes para un adecuado control
de las mismas”. Con este pronun-
ciamiento se acallaban las voces
que pretendian deslegitimar nues-
tra accion sindical mediante bulos
y descalificaciones sin pruebas.

Planteamos también que cada or-
ganizacion presentase un borrador
del reglamento y paralelamente re-
alizar un Estudio Actuarial para
saber qué tipo de coberturas y du-
rante cuanto tiempo se podrian cu-
brir con el capital existente en el
fondo. Después de nueve meses
s6lo UGT y CCOO presentamos pro-
puestas, dejando claro una vez mas
el nulo interés del resto de organi-
zaciones por cerrar este proceso, in-
teresados mas en seguir usandolo
como arma arrojadiza que en en-
contrar soluciones. Los sindicatos
CGT, AST-COBAS y UTS-STC manifes-
taron no tener realizado ningun
trabajo al respecto (desde julio de
2012) pidiendo un plazo sin definir
para presentar los borradores, de-
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jando claro nuevamente su escaso
interés por solucionar este tema.
Con el reglamento finalmente
aprobado, se normalizan las presta-
ciones que actualmente cubre el
Seguro de Sueldo. No obstante,
queda por determinar la formula
para controlar el fondo y distribuir
las prestaciones, manejandose en
el pasado la posibilidad de estable-
cer para ello una Fundacion
Precisamente y a fin de avanzar en
la cuestion, se propuso, una vez
aprobado el reglamento del Seguro
de Sueldo, la creacién de un grupo
de trabajo del Cl en el que se pro-
ponia dar cabida a todas las fuerzas
presentes en el Cl,dandose la para-
doja de que los minoritarios tam-
bién votaron en contra, al querer
dar entrada a dicha comisién a per-
sonas ajenas al Cly que no forman
parte de organizaciones que los
trabajadores/as de Telefénica
hayan votado.
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